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6 3 3 1 3 1 4 2 15 10

24,449 20,00     

1 António João Monteiro Veríssimo c) 18,751 15,34     0 0 0 1 3 0 0 2 0 10 16 10,32 12,83      

2 Isabel Maria Silva Guimarães b) 15,919 13,02     0 3 0 1 3 0 0 2 0 10 19 12,26 12,64      

3 Sérgio Manuel Duarte Fernandes 14,514 11,87     0 0 0 1 3 0 0 2 0 10 16 10,32 11,10      

4 Rita Junqueira Justiniano 14,130 11,56     0 3 0 1 0 0 0 2 0 10 16 10,32 10,94      

5 Fernando Jorge Dias Duarte 13,607 11,13     0 3 0 1 0 0 0 2 0 10 16 10,32 10,73      

Pevidém, 27 de outubro de 2014 O Diretor: António Alberto Vasconcelos de Araújo

a) Os restantes candidatos foram Excluídos por não enviarem Curriculum

b) A docente não apresentou formação na área da eletricidade (Curso vocacional - 3º ciclo - área de eletricidade), conforme era 

exigido no aviso de abertura

c) Desistiu por considerar não poder cumprir o horário

Sérgio Manuel Duarte Fernandes - Selecionado

C
lassificação

 fin
al d

e 0
 a 2

0

Nº

Avaliação DesDinamização Proj Níves Lecionados Funções Des

CLASSIFICAÇÃO FINAL DOS CANDIDATOS - 530 (ordenada)

Nome

D
L n

º 1
3

2
/1

2
, artº 3

9
º

N
a e

scala d
e 0

 a 2
0

Avaliação Curricular (50%)

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO
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