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Totais de referência 12 12 12 25 7 5 7 5 5 5 5 20 50 30 100 100,0 20,0

Helena Azevedo 10 10 10 25 7 5 7 5 5 5 5 20 50 28,3 80 90,6 18,1

Anabela Silva Sousa 5 8 10 25 0 5 7 5 5 0 5 14,6 40 26,7 100 86,0 17,2

Tânia Neto 5 10 10 25 7 5 7 5 5 5 5 12 30 13,3 80 74,1 14,8

Carlos Gomes a) 10 12 10 20 0 5 7 5 5 5 5 a) a) a) 100 60,2 12,0

Carla Rodrigues a) 8 10 0 25 0 5 7 5 5 5 5 a) a) a) 100 57,5 11,5

a) Excluído por falta de comparência à entrevista   Pevidém, 16 de Outubro de 2014

O Presidente do Júri

Manuel Alves Barbosa

Agrupamento de Escolas de Pevidém

Processo de contratação do Psicólogo Escolar - 2014/2015 - Resultados 2ªfase (entrevista) do processo de contratação

Nome

Avaliação de portfólio (30%) Entrevista (35%)

Experiência 

Profissional 

(35%)

Total

(%)

Classif

(0..20)

Tipo de funções exercidas


