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Standards e Descritores de Desempenho
Aprendizagens Essenciais: Areas de 5 4 3 2 1 Técnicas e
- P 3 . . q Al e
Dominios IR Conhecimentos, Capacidades e Atitudes Competéncia do Excelente Satisfaz Satisfaz N3o Satisfaz Nio Satisfaz/ | Instrumentos
Perfil dos Alunos Bastante Fraco de Avaliacdo
. Conhecedor/ Revela muito Revela bom Revela algum Revela Revela muitas | Testagem:
%:;nfl;i::)ngznto 40% e Conhece e compreende procedimentos, sabedor/ culto / bom dominio de | dominio de dominio de dificuldades no dificuldades - Testes e/ou
procedimentos técnicas, conceitos, propriedades e relagdes informado (A, B, G, |, conceitos e conceitos e conceitos e dominio de nos conceitos e| questdes de
matematicas. J) procedimentos procedimentos procedimentos | conceitos e procedimentos | aula
e Aplica conhecimentos adquiridos a novas « Criativo (A, C, D, J) essenciais. Revela| essenciais. Revela| essenciais. procedimentos essenciais. Ndo | Observagao:
situagoes. « Critico/A ’I't" ! muito interesse, | interesse, Revela algum essenciais. Revela| revela - Grelhas de
« Domina procedimentos e técnicas diversificadas. ritico/Analitico autonomia e autonomia e interesse, pouco interesse, | interesse, registo/ listas
e Aprecia o papel da matematica no (A,B,CD,G) persisténcia, e persisténcia, e autonomia e autonomia e autonomia, de verificagdo
desenvolvimento das outras ciéncias e o seu * Indagador/ reflete reflete persisténcia, e | persisténcia, e nem de atividades
contributo para a compreensao e resolugdo dos Investigador (C, D, F, | frequentemente | frequentemente | reflete sobre o | reflete pouco persisténciae | e/ou
problemas da humanidade através dos tempos. H, 1) sobre o seu sobre o seu seu sobre o seu ndo reflete trabalhos
: trabalho/postura| trabalho/postura| trabalho/ trabalho/postura| sobre o seu propostos
* Respeitador da ~
diferenca/ do outro para regular a para regular a postura para para regular a trabalho/ Anallsg de
) o ] ¢ sua sua regular a sua postura para Conteudos:
Raciocinio * Desenvolve a capacidade de raciocinar indutiva (A, B, E,F,H)e aprendizagem. | aprendizagem. | sua aprendizagem. | regular - trabalho de
Resolugdo de 40% e dedutlvamNente, coma formulagdo, teste e Sistematizador/ Revela boa Revela aprendizagem. | Revela asua pares/grupo;
problemas d(;monstragao de conjeturas. dind organizador (A, B, C, | capacidade: -na | capacidade:-na | Revelaalguma | dificuldades:-na | aprendizagem. | _ auto
L] ~ ~ . . ~ H
rgumenta [natematlca.me.nte, progre{ .ln ona 1,0) resolugdo de resolucio de capacidade: -na resolucdo de Revela muitas avaliaco
fundamentacgdo das suas ideias e na andlise dos . lucio d dificuldades: - ¢
argumentos de outros. e Questionador (A, F| problemas, na problemas, na resolucao de problemas, na - escrita
¢ Desenvolve a capacidade de resolver problemas,| G, I, J) ® Comunicador| conceggo e concegdo e problemas, na | concegéo e na resolugdo de Inquérito:
em situacdes de maior complexidade e que (A, B, D, E, H) aplicagdo de aplicagdo de concegdo e aplicagdo de pmb'e”jasr na | _questionarios
convocam a mobilizagdo das novas aprendizageng ¢ Participativo/ estratégias de estratégias de aplicagdio de | estratégias de concegdo e escritos
nos diversos dominios, aprofundando a analise dg colaborador (B, C, D, resolugdo e na resolugdo e na estratégias de | resolucdo e na aplicagdo de e/ou orais
tratégias e dos resultados obtidos, e formulandg E, F) avaliacdo da avaliacdo da resolug~ao ena | avaliagdo da estratégias de
es g . ’ ! vel plausibilidade plausibilidade avaliagdo da plausibilidade resolugdo e na
problemas em contextos variados ¢ R?sponsave/ dos resultados; - | dos resultados; - | plausibilidade | dos resultados; - | avaliagdo da
* Desenvolve a clapaadade de comunicar em auténomo (C, D, E, F,| na compreensdo | na compreensdo | dos resultados; | na compreens3o | plausibilidade
matematica, oralmente e por escrito, com a G,1,)) e na construgio | e naconstrugio | -na e na construgio | dos resultados;
utilizagdo da notagdo e simbologia matematicas . . P P < S x
- . ) e Cuidador de si e do| de raciocinios de raciocinios compreensdo e| de raciocinios - ha construgao
préprias dos diversos conteldos estudados, e Py L x P L
. A - outro (B, E, F, G) |6gicos |6gicos. na construgao | légicos de raciocinios
progride na fluéncia e no rigor com que r By P Py
h . N « Responsavel/ Revela boa Revela de raciocinios | Revela légicos
representa, exprime e discute as suas ideias, P capacidade na capacidade na |égicos dificuldades na Ndo comunica
procedimentos e raciocinios. auténomo (C, D, E, F, pacidade pacidade g ’ N
G 1) comunicagdo oral| comunicagdo oral| Revela alguma | comunicagdo oral| oralmente nem
' ,).’ . e escrita, em e escrita, em capacidade na | e escrita, em por escrito, em
Comunicacio * Organiza/regista os contetdos da aula. ¢ Critico/Analitico linguagem linguagem comunicagdo | linguagem linguagem
Matemétiza * Identifica e supera as dificuldades. (A, B,C,D,G) matematica, para| matematica, para| Oral e escrita, | matematica, para| Matematica,
e Cumpre as tarefas que lhe sdo propostas, dentro| e Cuidador de si e do| descrever e descrever e em linguagem | gescrever e para descrever
20% e fora da sala de aula e nos prazos atribuidos. outro (B, E, F, G) justificar o temati o -
« Envolve-se nas atividades de aprendizagem. st oo justificar matematica, | justificar e justificar
* Trabalha em equipa, com partilha de tarefas, * Respeitador da rz:zlé):(;?rlt?z'ntos . raciocinios, para descrever raciocinios, raciocinios,
conhecimentos, saberes e experiéncias. diferenga/ do outro (F:)onclusées procedimentos e | © justificar procedimentos e | Procedimentos
(A, B, E, F,H) conclusdes raciocinios, conclusBes e conclusdes

procedimentos
e conclusGes.
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Desempenho
muito bom
relativamente
aos
conhecimentos,
capacidades e
atitudes,
previstos para
este dominio, a
saber:

*no
cumprimento das
regras
estabelecidas
*na
demonstragdo de
habitos e
métodos de
trabalho ¢ na
participagdo nas
atividades
propostas

* na realizagdo
das tarefas
forma
auténoma e
manifestagdo
de espirito de
iniciativa e
tolerancia.
Reflete sempre
sobre o seu
trabalho/postur
a pararegulara
sua
aprendizagem

Desempenho
bom
relativamente
aos
conhecimentos,
capacidades e
atitudes,
previstos para
este dominio, a
saber:

*no
cumprimento das
regras
estabelecidas
*na
demonstragdo de
habitos e
métodos de
trabalho

® na participac¢ao,
nas atividades
propostas

* na realizagdo
das tarefas forma
auténoma e
manifestagdo de
espirito de
iniciativa e
tolerancia
. Reflete
frequentement
e sobre o seu
trabalho/postur
a para regular a
sua
aprendizagem

Desempenho
suficiente
relativamente
aos
conhecimentos,
capacidades e
atitudes,
previstos para
este dominio, a
saber:

*no
cumpriment
o das regras
estabelecidas
*na
demonstragdo
de habitos e
métodos de
trabalho

*na
participagdo
nas atividades
propostas
*na
realizagdo das
tarefas forma
auténoma e
manifestagdo
de espirito de
iniciativa e
tolerancia.
Reflete
pontualment
e sobre o seu
trabalho/post
ura para
regular a sua
aprendizagem

Desempenho
insuficiente
relativamente
aos
conhecimentos,
capacidades e
atitudes,
previstos para
este dominio, a
saber:

* no
cumprimento das
regras
estabelecidas
*na
demonstragdo de
habitos e
métodos de
trabalho

® na participagao
nas atividades
propostas

* na realizagdo
das tarefas forma
auténoma e
manifestagdo de
espirito de
iniciativa e
tolerancia.
Raramente
reflete sobre o
seu
trabalho/postura
para regular a
sua
aprendizagem

Desempenho
muito
insuficiente
relativamente
aos
conhecimentos,
capacidades e
atitudes,
previstos para
este dominio, a
saber:

*no
cumprimento
das regras
estabelecidas
*na
demonstragdo
de habitos e
métodos de
trabalho

*na
participacao
nas atividades
propostas
* na realizagdo
das tarefas
forma
auténoma e
manifestagdo
de espirito de
iniciativa e
tolerancia.
Nunca reflete
sobre o seu
trabalho/post
ura para
regular a sua
aprendizagem




CRITERIOS DE AVALIACAO DAS TAREFAS/ ATIVIDADES

- Os Critérios de Avaliagdo das Tarefas/ Atividades s&o os Critérios de Avaliacdo Transversais do Agrupamento,
colaborativamentedefinidos como essenciais para a Escola e a utilizar equitativamente em todas as disciplinas, de modo a facilitar/
sustentar a Recolha de Dados para a Avaliagdo dos alunos:

e Conhecimento

e Comunicagdo

e Participagao

Telefone: 253 532 335 /65
email: direccao@. idem.pt; secretaria@aepevidem.pt
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