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Processo de Gontratação de Psicólogo para o ano 2016t2017

Avison.o3-201612017

Contratação de um licenciado em psicologia/psicólogo, ao abrigo do aÉ.o 38.o do Decreto-Lei n.o
13212012, de 27 de junho, alterado pelo Decreto-Leino g3-N2o14,de 23 de maio.

De acordo com o aviso de abertura no 1 - 2O16f2017 emitido em 12082016 para contratação de um psiólogo a

exercer funções no Agrupamento de Escolas de Pevidém, em regime de contrato a termo resolutivo certo, de

lShoras semanais, para o ano lelivo201612017, publica-se: a lista ordenada resultante da análise dos portfólios

e após análise de reclamações

Anexa-se também:

- Calendário das entrevistas

As entrevistas, parte integrante do processo de candidatura e obrigatórias, realizar-se-ão de 06 a 13 çlesetembro,
na sede do Agrupamento de Escolas de Pevidém (Escola Básica de Pevidém - Selho S. Jorge), de acordo com o

calendário anexo. Este calendário servirá de convocatória. Caso não possa comparecer solicitamos o favor de

nos informar através do coneio eletrónico. pevconc@qmail.mm

A não comparência à entrevista é fator de eliminação do candidato ao concurso.

Nota: Caso ainda não o tenham feito, os candidatos terão de fazer prova documental, ate à data da entrevista,

através do correio eletrónico: pevconc@qmail.com (ou faz+lo no ato da entrevista), de todos os dados retirados dos

seus portfólios e que constam da lista ordenada de graduação. A não apresentação de comprovativos será motivo

de eliminação do candidato ao concurso.

Pevidém, 01 de setembro de 2016


