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Totais de referência 12 12 12 25 7 5 7 5 5 5 5 20 50 30 100 100,0 20,0

Vanessa Pereira 5 8 10 25 7 5 7 5 5 5 5 18,8 41,1 30 80 85,6 17,1 b)

Juliana Gonçalves 8 10 0 25 0 5 7 5 5 5 5 19,6 44,4 30 80 83,4 16,7 c)

Carina Marques 10 10 10 25 7 5 7 5 5 5 5 16,7 37,8 21,7 80 82,9 16,6 d)

Carlos Gomes 10 12 10 25 0 5 7 5 5 5 5 14,6 30 15 100 82,6 16,5

Carlos Freitas 5 10 10 25 7 5 7 5 5 0 5 12,9 33,3 15 100 81,6 16,3

Helena Azevedo 10 12 12 25 7 5 7 5 5 5 5 a) 100 64,4 12,9

Ana Paula Monteiro 10 10 12 25 0 5 7 5 5 5 5 a) 100 61,7 12,3

Fátima Canelas 10 10 10 25 0 5 7 5 5 5 5 a) 100 61,1 12,2

Joana Soares 10 10 10 25 0 5 7 5 5 5 5 a) 100 61,1 12,2

Anabela Sousa 5 8 10 25 0 5 7 0 5 0 5 a) 100 56,0 11,2

Liliana Marques 8 10 12 25 0 5 7 5 5 5 5 a) 80 54,1 10,8

Vanda Gomes 10 12 0 25 0 5 7 5 5 5 5 a) 80 51,7 10,3

a) Não compareceram à entrevista

b) A candidata desistiu dado já estar colocada noutro Agrupamento

c) A candidata já está colocada com 40 horas

d) CANDIDATA SELECIONADA
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Avaliação de portfólio (30%)

Nome
Experiência 

Profissional 

(35%)

Total

(%)

Entrevista (35%)


