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6 3 3 1 3 1 4 2 15 10

1 Ana Patrícia Pereira Neves 33,366 19,45     6 0 0 1 3 0 0 0 0 10 20 12,9 16,18   

2 Paula Alexandra Pinto dos Santos 31,663 18,46     0 3 3 0 3 0 0 0 0 10 19 12,26 15,36   

3 Ana Raquel Araújo Botas Pateiro 32,214 18,78     0 3 3 0 3 0 0 0 0 10 19 12,26 15,52   

4 Maria da Glória Guedes Martins Carvalho 32,619 19,01     0 3 0 1 3 0 0 0 0 10 17 10,97 14,99   

5 Maria Raquel Fonseca de Freitas 32,485 18,94     0 3 0 1 3 0 0 0 0 10 17 10,97 14,95   

6 Celeste Lúcia dos Santos Lourenço Jardim 31,499 18,36     0 3 0 1 3 0 0 0 0 10 17 10,97 14,66   

7 Delfina Alexandra Cunha e Silva 31,441 18,33     0 3 0 1 3 0 0 0 0 10 17 10,97 14,65   

8 Sílvia Cristina Gonçalves Mota Lopes Costa 31,400 18,30     0 3 0 1 3 0 0 0 0 10 17 10,97 14,64   

9 Elisa Maria Vaz Fernandes 34,311 20,00     0 0 0 1 3 0 0 0 0 10 14 9,032 14,52   

10 Maria de Fátima Teixeira Ferreira Cardoso 32,605 19,01     0 3 0 1 3 0 0 0 0 0 7 4,516 11,76   

11 Paula Cristina Moreira da Silva 31,721 18,49     a)

Pevidém, 13 de maio de 2016 O Diretor, António Alberto Vasconcelos de Araújo

a) Candidata Excluída por não enviar Curriculum
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Avaliação Des Dinamização ProjNíves Lecionados Funções Des

SELECIONADO: Ana Patrícia Pereira Neves




